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1. Objetivo

O presente Codédigo de Conduta
e Etica (“Codigo”) estabelece as
expectativas minimas da Plurix,
que inclui suas subsidiarias,
coligadas, controladas, no Brasil
e Exterior, atuais e que vierem a
integrar seu grupo econdémico,
em relacao a conduta de todos os
seus Colaboradores (“Plurix”) e
Terceiros.

Entende-se por Colaboradores para
fins desse Codigo o publico interno
da Plurix, ou seja, 0os socios,
conselheiros, membros de comités,
diretores estatutarios, empregados,
estagiarios e aprendizes das

empresas pertencentes a Plurix.

AEtica,aTransparénciaeIntegridade
sao valores essenciais para a Plurix
e fundamentais para 0 seu sucesso
e reputacao. Nesse sentido, a Plurix
espera elevado compromisso de
seus Colaboradores e Terceiros
com a conformidade legal, com os
principios éticos, de transparéncia
e de integridade.

Nao admitimos comportamentos
improprios, discriminagcdes
e condutas que infrinjam as
leis e regulamentos. Todos o0s
Colaboradores e Terceiros devem
atuar com honestidade, ética,
cordialidade, respeito e dignidade,
em consonancia com nNnosSsOos
valores.
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Missé&o,
2.Visao e Valores

Missao

Valores
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Abrangéncia e
3.Vigéncia deste Codigo

Este Coédigo de Conduta e Etica ¢é )()(‘
¢ ¢

parte do Programa de Integridade da “ “

Plurix e deve ser observado por todos ““ IM-I “"
os Colaboradores e Terceiros e tem ““ ' “"

vigéncia por prazo indeterminado. . ' ...
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O presente Codigo ¢é abrangente,
mas certamente ndo esgota todas as
situacdes, portanto, poderdo surgir
casos ndo previstos € que possam
suscitar duvidas emrelacdo a maneira
adequada de proceder, nesse caso,
nao prossiga, esclareca sua duvida
junto ao Canal de Etica indicado no
Capitulo 21.
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4. Ambiente de Trabalho

O Ambiente de trabalho deve
ser colaborativo e reproduzir
nossos valores e crencas. Todos
os Colaboradores e Terceiros
devem ser tratados com respeito
e dignidade e ter oportunidade
de crescimento profissional.
Nao toleramos nenhuma forma
de preconceito, discriminacao
ou assédio. Trabalhamos por

um ambiente seguro, saudavel e
respeitoso.

A Plurix respeita e apoia a protecao
dos direitos humanos, nao
compactuando e nao tolerando
qualquer abuso.

Em outras palavras, todos os Colaboradores devem respeitar as diversidades, a
dignidade pessoal, a privacidade, impedindo qualquer tipo de discriminagéo, racismo,

assédio moral ou sexual.

Plurix | Cédigo de Etica e Conduta

A Plurix estd comprometida em:

e Criar e manter um ambiente de
trabalho respeitoso, que favoreca o
trabalho em equipe e a dignidade
dos Colaboradores;

e Oferecer um ambiente de trabalho
adequado, visando a seguranca, a
higiene, a salde e 0 bem-estar; e

a formacéo
profissional

° Incentivar
crescimento
Colaboradores.

e
dos

4.1 Promocéao aos Direitos
Humanos, Igualdade,
Respeito a Diversidade e
Vedacao ao Preconceito.

A conducdo dos negocios e
0s processos de contratagcdo e
promocdo profissionais da Plurix
devem assegurar a transparéncia
e critérios objetivos que promovam
um ambiente ético, colaborativo e
motivador, mantendo uma postura
aberta e de respeito as diversidades
e ndo tolerando qualquer tipo
ou forma de discriminacdo ou
preconceito, seja em relagao a etnia,
crenca religiosa, género, orientacéo
sexual, cor, condicdo social e/
ou econdmica, nacionalidade,
regionalidade, estado civil, etc.



Proibicao Trabalho
Escravo, Infantil e

"~ Violacao aos Direitos
da Mulher.

A Plurix nado admite sob nenhuma
forma o trabalho analogo a escravo,
infantil, em condi¢cfes inadequadas
a saude e seguranca e a violacao
dos direitos da mulher.

4.3 Nao Tolerancia ao
Assédio e Abuso de
Poder

A Plurix nao admite assédios,
seja de natureza sexual, moral,
econdmica ou situacoes que
configurem pressdes, intimidacoes
ouameacanorelacionamento entre
Colaboradores, independente do
nivel hierarquico.

O Colaborador que se considerar
discriminado, alvo de preconceito,
pressfées ou praticas abusivas
ou em situacdo de desrespeito e
constrangimento deve se dirigir
ao seu superior hierarquico, ou
comunicar o fato através do Canal
de Etica indicado no capitulo 21.
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E terminantemente proibido o
porte de arma, a ingestao de

drogas e de bebidas alcodlicas no
horario de trabalho e/ou a entrada
nas empresas da Plurix em estado
de embriaguez ou sob efeito de
toxicos.

A Plurix espera que sejam
respeitadas todas as condicoes
de permanéncia e de acesso
as dependéncias de suas
instalacoes.

Plurix | Cédigo de Etica e Conduta

4.4 Proibicao ao Uso
de Alcool, Drogas
e Porte de Arma.

Também é expressamente vedada
qualquer atividade que favoreca

ou possa favorecer, direta ou
indiretamente, a utilizacdo e o
comércio de drogas, interna ou

externamente, sendo que a mera
suspeita nesse sentido ja deve
ser imediatamente comunicada ao
superior imediato através do Canal
de Etica indicado no Capitulo 21.

4.5 Permanéncia e acesso
as dependéncias
de quaisquer das
empresas da Plurix

O controle de acesso deve
ser respeitado por todos o0s
Colaboradores e Terceiros,

sobretudo para garantir a seguranca
das  pessoas, instalacbes e
equipamentos. A circulacdo de
Colaboradores e Terceiros deve
ser feita em local autorizado e de
forma adequada, obedecendo
aos critérios procedimentais
estabelecidos, tais como o registro,
entrada acompanhada quando
exigida para determinados locais,
uso de cracha, uniforme, etc.
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4.6 Uso de
Vestimentas

A Plurix preza pela utilizacao
adequada de vestimenta, visando
assegurar um ambiente seguro,
higiénico e respeitoso

4.7 Saude e Seguranca
no Ambiente de Trabalho

12

A Plurix promove um ambiente
de trabalho seguro e adota
acoes para proteger seus
Colaboradores que atuem em
suas dependéncias, prevenindo
riscos inerentes ao trabalho.
Sendo assim, espera a mesma
conduta de seus Colaboradores e
Terceiros, especialmente quanto
a observancia da utilizacao
dos Equipamentos de Protecao
Individual.

Independentemente do uso
obrigatério ou ndo de uniforme,
todos os Colaboradores devem zelar
por sua imagem pessoal e também
pela reputacdo da Plurix utilizando
trajes adequados ao ambiente de
trabalho e assegurando, ainda, a
higiene e seguranca ocupacional.
O uniforme de trabalho, quando
obrigatério, deve ser utilizado
de modo adequado e apenas no
ambiente de trabalho.

Os Colaboradores devem utilizar
os Equipamentos de Protegéao
Individual (EPIs) disponibilizados
pela Plurix, observando suas
orientag6es de uso. O uso de EPIs
€ obrigatério aos Colaboradores e
visitantes em dareas de risco, bem
como para todas as atividades
informadas pela seguranca do
trabalho. A n&o utilizacdo de EPIs é
infragdo grave ao presente Codigo.
E esperado que todos o0s
Colaboradores relatem quaisquer
preocupacdes efou violagdes as
regras de seguranca e saude do
trabalho, com o intuito de criar e
manter um ambiente de trabalho
seguro e prevenir acidentes o que
pode ser feito ao Departamento de
Seguranca do Trabalho ou ao Canal
de Etica indicado no Capitulo 21.

Cédigo de Etica e Conduta | Plurix
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Atendimento e

5. Qualidade dos Produtos

A Plurix espera dos Colaboradores
que tenham contato com os Clientes,
o melhor atendimento, sempre com
gentileza, respeito, urbanidade e
transmitindo informacdes claras e
corretas.

Os Colaboradores nédo devem
discriminar ou tratar mal os Clientes,
muito menos em raz&o de sua cor,
condi¢édo social, de seu sexo, género,
idade, origem, regido, incapacidade
fisica ou mental, orientacdo sexual
ou convicgdes pessoais.

A Plurix nédo oferece aos Clientes
produtos  quebrados, vencidos,
rasurados ou diferentes daquilo que
foi anunciado, portanto, conta com a
ajuda detodos os Colaboradores para
que essas premissas sejam sempre
cumpridas. Caso verifiquem qualquer
erro/equivoco nesse sentido, devem
tomar providéncias imediatas para
sua correcgdo conforme orientado por
seu superior imediato.
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Recursos de Tecnologia
6. da Informacéo

A Plurix espera que seus recursos
de tecnologia sejam utilizados
estritamente para execucao das
funcdes e servigos contratados,
nos limites de acesso e das
autorizacées queforemconcedidas
aos Colaboradores.

Os Colaboradores devem usar os
recursos de Tecnologia de forma
racional, respeitosa e consciente,
observando as diretrizes
estabelecidas pela Seguranca da
Informacao, normas e politicas de
Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais, além daquelas previstas
neste Cddigo.

6.1 Direitos e
Propriedade Intelectual

14

Os Recursos de Tecnologia da
Informacdo ndo devem ser usados
para fins particulares, ndo sendo
autorizado fazer downloads, coépia,
armazenagem, criacéo, transmissao
ou distribuicdo de conteudos
ilegais, criminosos, ou que possam
violar direitos autorais, restricGes
ou infracdes de licencas ou outros
direitos de propriedade intelectual.

Eventuais violagbes, reportar o
assunto ao Canal da Transparéncia
conforme previsto no Capitulo 21.

Cédigo de Etica e Conduta | Plurix







Internet, E-mail e
7. Redes Sociais

16
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Ao utilizar e-mails corporativos, 0s
Colaboradores devem zelar pela
imagem e seguranca dos dados da
Plurix e dados pessoais constantes
de seus ambientes. A devida
atencao também deve ser conferida,
de modo a prevenir que informacdes
confidenciais se tornem vulneraveis
ao alcance de terceiros, com
acesso n&o autorizado. Quando
do envio de mensagens e e-mails,
o Colaborador deve empregar
linguagem compativel ao ambiente
profissional.

 aiaiaia
i se gy
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A Plurix espera que seus
Colaboradores respeitem os
principios éticos e a legislacao
vigente sempre que utilizarem a
internet, e-mails e midias sociais
em geral, observando todas
as orientacGes previstas neste
Cadigo, inclusive, quanto as regras
de sigilo e confidencialidade.

A participacao em redes sociais
(Facebook, Twitter, Instagram,
Grupos de Whatsapp, etc),
demais féruns, blogs ou outros
meios, de forma escrita ou virtual
e as respectivas opinides ou
manifestacées ali divulgadas,
deverao ser emitidas de forma que
fique claro o carater estritamente
pessoal do remetente, nao
vinculando, mencionando ou
utilizando de qualquer forma a
imagem ou nome de empresas
da Plurix, suas marcas, divisoes
ou quaisquer referéncias que os
identifique ou associe.

T |y L
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Todas as mensagens, dados e
informacdes redigidas, enviadas
ou recebidas por meio de sistemas
eletrbnicos e recursos de Tl da
Plurix, sdo de propriedade do
mesmo, de forma que este pode
utilizar, tomar ciéncia e transmitir a
terceiros como bem lhe convier.

Nos termos da legislacao
vigente, a empresa se reserva
o direito de armazenar, auditar,
interceptar, acessar, monitorar e
revelar comunicac¢odes, incluindo
mensagens armazenadas, sejam
elas recebidas ou enviadas, bem
como os acessos a internet, por
qualquer Colaborador através dos
sistemas eletréonicos da empresa,
tanto servidor préprio ou nao, sem
obrigatoriedade de notificacao
prévia a quem quer que seja.

Sao proibidas quaisquer acoes
adotadas pelo Colaborador,
visando impedir o acesso da
Plurix as referidas informacodes.
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Propriedades da
8. Plurix
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A Plurix espera que seus ativos,
fisicos ou financeiros, sejam
utilizados exclusivamente para
as finalidades estabelecidas
e exclusivamente no ambito
da execucdo das atividades
contratadas com seus
Colaboradores.

Ndo é permitida a utilizacdo de
qualquer ativo de qualquer das
empresas da Plurix para finalidade
que nado seja em beneficio exclusivo
deste e nos limites e forma
autorizada pelo mesmo, evitando
o desperdicio, perda, danos, mau
uso, furto ou abuso.

A mesma conduta é esperada em “  dieio
relacdo as areas de uso comum ...r l“’(’(
como, por exemplo, banheiros, e )¢
refeitérios, copa e estacionamento, ———

devendo os Colaboradores fazer = -

sua utilizacdo sempre contribuindo

positivamente para o bem-estar de
todos.
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Meio Ambiente e

9. Recursos Naturais

A Plurix espera de seus
Colaboradores o uso racional de
recursos naturais tais como agua
e energia, aplicando adequados
padroes de consumo em suas
atividades, evitando o desperdicio
e disseminando uma cultura de
responsabilidade ambiental.

A Plurix conduz seus negoécios e
atividades com responsabilidade
social e ambiental protegendo e
respeitando o meio ambiente, bem
como visando a eliminacdo de
impactos ambientais negativos que
possamdecorrer de suas atividades,
por essa razéo, também espera que
seus Colaboradores e Terceiros
priorizem esse tema na gestédo
e execucdo de suas atividades,
priorizando o uso adequado de
recursos naturais, a prevencao da
poluicdo e de impactos ambientais,
bem como exercam a destinacéo
adequada de residuos conforme
orientado em politicas e programas
especificos.

A Plurix acredita que tais acoes
também contribuem para o
desenvolvimento  sustentavel

das comunidades onde atua.
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Relacao com
a Iniciativa Privada

20

Para fins desse Codigo, “Terceiros”
significa todo o publico externo da
Plurix, ou seja, aquele sem vinculo
empregaticio ou estatutario, tais
como os fornecedores de bens e/ou
servicos, clientes, procuradores,
consultores em geral e demais
terceiros que mantenham ou
pretendam manter relacionamento
com as empresas integrantes
da Plurix, sob qualquer natureza
e forma, bem como quaisquer
pessoas fisicas efou juridicas
subcontratadas e/ou vinculadas aos
mesmos.

DCLO0G
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As expectativas acordadas entre
a Plurix e Terceiros, devem ser
atendidas por ambas as partes,
conforme os instrumentos juridicos
proprios, a legislacéo aplicavel, este
Codigo, da Politica de Conduta de
Terceiros e demais procedimentos
e politicas existentes (“Programa de
Integridade da Plurix”).

A Plurix se reserva o direito de,
sem que lhe recaia quaisquer
onus, encerrar qualquer relagao
juridica mantida com Terceiros
ou Colaboradores, sempre que
verificar o descumprimento de
obrigacdes de compliance.

Cédigo de Etica e Conduta | Plurix
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Para fins desse Codigo, o termo
“Vantagem Indevida” deve ser
interpretado de forma ampla e inclui
qualquer beneficio (tangivel ou
intangivel) que tenha valor ou que
possa gerar ganho ou vantagem
ao  receptor, incluindo, sem
limitacdo, dinheiro, equivalentes
a dinheiro, como cartdo-presente
ou vale-presente, hospitalidade,
refeicbes de valores excessivos,
ingressos, entretenimento, viagens,
hospedagem, patrocinios, ou, ainda,
servicos, 0s quais ndo tenham sido
requisitados, contratados  e/ou
submetidos ao processo regular
de homologacdo e registro de
fornecedores estabelecido pelas
empresas da Plurix; bem como
empréstimos, doacdes, descontos
nao disponiveis ao publico em geral,
informacdes privilegiadas, bolsa de
estudo ou auxilio que estejam fora
de politicas e regras vigentes e
estabelecidas pela Plurix.

A Plurix acredita na conducéo ética
e responsavel de seus negdcios e
que a corrupcao no meio corporativo
traz prejuizos imensuraveis para
a sociedade, comprometendo os
critérios de escolha por melhor
preco, qualidade e necessidade do
servico.

Em caso de dﬂv[das,
contate o Canal de Etica
indicado no Capitulo 21.

Cédigo de Etica e Conduta | Plurix
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Para evitar a ocorréncia, o risco
ou até mesmo a aparéncia
de uma relagdo impropria, o0s
Colaboradores ndo devem oferecer,
solicitar, obter ou aceitar presentes
em geral, assim definidos como
vantagens de qualquer natureza,
tais como brindes, entretenimentos,
patrocinios, doac¢des, dentre outros
(“Presentes”), no relacionamento
com Terceiros.

Poderdo ser aceitos brindes
institucionais  somente  quando
dados espontaneamente por

cortesia por Terceiros, sem qualquer
conflito de interesse e, ainda, desde
que o valor correspondente seja
inferior aquele definido através de
Politica de Brindes da Plurix.

| | | Kei
6665
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10.3 Brindes, presentes e
vantagens indevidas
recebidos do
relacionamento com
empresas privadas

O recebimento de brindes,
presentes e gratificacoes ofertadas
por Terceiros é permitido, desde
que se enquadre as condicoes
previstas nesse Cédigo, bem como
na Politica de Brindes da Plurix.

A autorizacao aqui prevista nao se
aplica para relacionamento com
empresas publicas, tais como
o Governo, Agentes ou Orgdo
Publicos, conforme Capitulo 11,
pois esta ¢é terminantemente
proibida.

Na hipoétese do Colaborador
receber um brinde ou presente
em desacordo com as regras
estabelecidas neste Cédigo, devera
devolvé-lo ao remetente com uma
carta explicativa, a qual informara
sobre o necessario atendimento ao
Programa de Integridade e Cdédigo
de Conduta e Etica da Plurix



10.4 - Entretenimento

Fica vedada a oferta ou
recebimento de vantagens
relacionadas a entretenimento.

Nao poderdo ser promovidos ou
encorajados pelos Terceiros que
mantenham ou que pretendam
manter relacionamento com a
Plurix, nem tampouco recebidos ou
solicitados pelos Colaboradores,
qualquer tipo de patrocinio para
entretenimentos como festas de final
de ano, shows, cursos e viagens,
exceto se previamente submetidos
e expressamente autorizados
pelo Comité de FEtica, a quem
compete avaliar se tais eventos se
referem a casos nao frequentes ou
esporadicos, que nao envolvam
valores considerados excessivos,
ndo representem qualquer conflito
de interesse € que ndo influenciem
equivocadamente o julgamento do
Colaborador.

Cédigo de Etica e Conduta | Plurix



As doacdes e patrocicionios feitos
“a0” “ou” pelaPlurix para entidades
privadas, sejam elas para fins de
pesquisa, de assisténcia a saude,
de educacao, de filantropia ou para
qualquer outra finalidade, desde
que registradas contabilmente e
desprovidas de qualquer tipo de
vantagem ou contrapartida material,
nao representam qualquer conflito
de interesse.

»oow

Patrocinios e doagdes, ainda que
atendidas as premissas acima,
devem ser devidamente autorizadas
pelo Conselho de Administracéo.

Doagbes e Patrocinios para
entidades governamentais, Agentes
e Orgdos Publicos devem também
observar o disposto nos capitulos
11 e 12

Doacoes e Patrocinios
Relacionadas a
Empresas Privadas




Governo e
Orgéaos Publicos

26

Conforme definido na legislagéo,
“‘Administragdo Publica” é qualquer
orgao ou entidade que desempenhe
atividades de gestdo e/ou execugao
de servicos publicos, nas esferas
federal, estadual ou municipal.
S8o0 autarquias, empresas ou
fundac@es publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades
controladas, diretaouindiretamente,
pela Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipios. Incluem-se neste
conceito também fundos soberanos,
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar ou Regimes Proprios
de Previdéncia Social de quaisquer
entidades da Federacgéo.

“Corrupcéo” ¢é oferecer, prometer,
dar ou receber, de forma direta ou
indireta, alguma coisa a alguém
com o objetivo de influenciar a
tomada de decis&o de forma a obter
uma Vantagem Indevida. A simples
promessa, sem a efetiva entrega
de “alguma coisa”, é também
considerada ato de corrupcéao.
O bem oferecido, recebido ou
prometido nédo se limita a valores
em espécie.

Pode sertambém qualquer beneficio
ou favor, incluindo pagamento de
despesas, oferta de presentes,
viagens, entretenimentos, entre
outras condutas.
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“Agente(s) Publico(s)”, nos
termos da legislagcdo vigente,
significa toda pessoa que: (I)
ainda que transitoriamente ou
sem remuneracdo, exergca cargo,
emprego ou funcdo publica em
qualquer ¢rgdo ou entidade da
Administragdo Publica ou em
empresa contratada ou conveniada
para a execucgao de atividade objeto
de concessédo pela Administracdo
Publica; (Il) exerca cargo, emprego
ou funcdo em empresas publicas ou
controladas pelo governo, incluindo
sociedades de economia mista,
bem como fundacdes publicas;
(1) integra partido politico ou é
candidato(a) a cargo politico; e (1V)
exerca cargo, emprego ou fungao
publica em o¢rgéos, entidades
estatais ou em representacdes
diploméaticas de pais estrangeiro,
assim como em pessoas juridicas
controladas, diretaouindiretamente,
pelo poder publico de pais
estrangeiro ou em organizagdes
publicas internacionais.

A Plurix nao admite nenhuma
pratica de Corrupcdo ou suborno
por parte de seus Colaboradores
ou Terceiros adotando uma
politica de “tolerancia-zero” frente
a qualquer ag&o ou omiss&o que
possa repercutir em violagdo as
disposicdes da Lei Brasileira da
EmpresalimpaouleiAnticorrupgéo
(Lei no 12.846/13).

Plurix | Cédigo de Etica e Conduta
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E terminantemente proibida
a pratica de qualquer ato
lesivo a Administracdo Publica
como Corrupcéo, suborno,
propina, pagamento, Ou mMesmo
oferecimento, de Vantagem
Indevida, o financiamento, custeio,
patrocinio ou qualquer subvencao
a pratica de atos descritos como
ilicitos.

Qualquer Colaborador que tenha
parentesco com Agentes Publicos,
com poder decisério no &mbito de
negoécios e operagdes da Plurix,
deve reportar tal relacionamento ao
Departamento de Compliance ou
através do Canal de Etica.

11.1 Doacdes e Patrocinios
Relacionadas a
Entidades Publicas

As doacbes e patrocinios feitos
para a ou pela Plurix para entidades
publicas, sejam elas para fins de
pesquisa, de assisténcia a saude,
de educacao, de filantropia ou para
qualquer outra finalidade, desde
que registradas contabilmente e
desprovidas de qualquer tipo de
vantagem ou contrapartida material,
nao representam qualquer conflito
de interesse.

A Plurix espera a cooperacédo de
seus Colaboradores, na forma e
limites da lei, com investigacdes
ou fiscalizagcbes conduzidas por

orgédos, entidades ou agentes
publicos. Atos que  possam
dificultar essas atividades nao

sdao admitidas pela Plurix e devem
ser imediatamente comunicadas
através do Canal de Etica, indicado




Contribuicéo
Politica

A Plurix respeita o direito de seus
Colaboradores de participarem
do processo politico brasileiro
ou internacional, desde que tal
participacdo seja posicionada em
carater individual. Sendo assim, é
proibido usar o nome, logotipos,
marcas e quaisquer sinais distintivos
da Plurix ou dar a impressdo de
estar agindo em nome deste.



Combate a
13.Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro é atentativa de
ocultar a origem ilicita de recursos
financeiros por meio da utilizacao
desses recursos em operacles
legais, na tentativa de fazer parecer
que sua origem ¢ licita.

A Plurix espera que seus
Colaboradores ou Terceiros que
possuirem evidéncias ou que
suspeitarem da ocorréncia de tais
praticas reportem imediatamente
através do Canal de Etica indicado
no Capitulo 21.

14. Concorréncia

A pratica de lavagem de
dinheiro é proibida.

30

A Plurix defende a liberdade
de mercado e de iniciativa
realizada com justica, ética e com
observancia as leis em vigor. Os
concorrentes devem ser tratados
com respeito profissional e a
concorréncia deve ser leal e sadia.

A Plurix € contra qualquer tipo
de ato ilegal e prejudicial a livre
concorréncia,taiscomoacelebracao
de acordos entre concorrentes
de um mesmo mercado, explicito
ou implicito, em relagcdo a precos,
quotas de producéo e distribuicao
ou divisdo territorial, com a
finalidade de aumentar precos e

lucros conjuntamente, portanto, n&o
s8o aceitaveis quaisquer acdes que
limitem, ou tenham possibilidade de
limitar, a livre concorréncia.

Os Colaboradores nao devem
divulgar informacdes confidenciais,
assuntos de carater interno ou
reservado das empresas da Plurix,
aos concorrentes, mesmo depois
de deixarem de ser empregado ou
ter vinculo estatutario com a Plurix.
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Conflito de

15. Interesses
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A Plurix repudia
qualquer contratacao e/
ou estabelecimento de
obrigacao contaminada
por conflito de interesse.

Considera-se “Conflito de
Interesse” toda situagdo na qual
um Colaborador, cénjuge, filho ou
parente proximo deste, possua
interesses profissionais ou pessoais
que tornem dificil o cumprimento,
com imparcialidade, das suas
obrigacdes com a Plurix, ainda que
nenhum ato antiético ou improprio
resulte dele. O Colaborador deve
também evitar colocar a Plurix em
situacdo de Conflito de Interesse,

0 que podera prejudicar seus
negocios e reputagéo.
Seguem algumas situagcdes

potenciais de conflitos de interesses
e que devem ser tratadas:

|3
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15.1 Participacao de
Colaboradores em
negocios/ganhos externos

A Plurix reconhece e respeita
o direito individual de cada
Colaborador de participar de
negocios externos, desde que nao
representem conflito de interesses,
sejam licitas, nao conflitem com
as responsabilidades e horario
de trabalho do Colaborador, nao
comprometam o bom desempenho
de suas funcoes e nao exponham a
risco os negocios da Plurix.

15.2 Precaucées na
participacao de
Colaboradores no
exercicio de suas funcoes

Os Colaboradores nao podem
utilizar informacdes privilegiadas ou
confidenciais da Plurix, obtidas em
funcé&o de sua posicao ou cargo para
beneficio pessoal ou ganho indireto.

€ )¢
)¢ )¢
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As oportunidades de ganhos
pessoais extras, fora da Plurix
nao devem envolver, em hipdtese
alguma, ligacdo com o nome de suas
empresas € marcas, produtos ou
negocios. Também nao devem estar
vinculadas ao uso de influéncias,
relacionamentos, informacdes
consideradas  confidenciais  ou
outros recursos de qualquer das
empresas Plurix.
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Ndo ¢é permitido o trabalho de
parentes consanguineos ou
afins em linha reta ou colaterais,
até o segundo grau (pai, maée,
filho, cbnjuge, primos, irmaos,
companheiros, etc.) em um mesmo
Departamento ou em dreas afins ou
inter-relacionadas.

Sao consideradas areas afins ou
inter-relacionadas, por exemplo, as
areas de Estoque versus Compras,
Contabilidade versus Contas a
Pagar, Compras versus Contas a
Pagar, entre outros.

PEPENEDE
PEPEPE P4 :"
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15.3 Relacoes de
parentesco

Os casos ja existentes no momento
da divulgacdo deste Coadigo,
constituirdo excegao a esta norma,
desde que comunicados ao Comité
de Etica através do Canal de Etica
informado no Capitulo 21.

Novos casos podem
ser avaliados para
autorizacdo especifica
pelo Comité de Etica.

15.4 Participacao de
Colaboradores
nas empresas de
Terceiros

Nao € permitido a qualquer
Colaborador, durante a vigéncia de
seu respectivo Contrato de Trabalho,
0 exercicio concomitante de funcao
de gestdo em empresa terceira
relacionada com a Plurix. Inclui-se
nessavedacéo, a participacdo como
socio oculto em sociedades em
conta de participacdo, consorcios,
parcerias comerciais, ou quaisquer
outros tipos de associacéo.

Ficam excepcionadas dessa
proibicdo as participacbes de
Colaboradores existentes antes
da data do inicio do vinculo com a
Plurix e que tenham sido declaradas
por escrito, ou quando autorizadas
pelo Conselho de Dministracéo..
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15.5 Investimentos em
negocios
concorrentes

34

Nao sao permitidos investimentos
por Colaboradores em negécios
que concorram com as atividades
da Plurix durante a vigéncia do
Contrato de Trabalho e/ou Vinculo
Societario dos Administradores.

Excecdo se fard quando tal
participacéo se der em companhias
de capital aberto, com agado em
bolsas de valores, quando né&o
ultrapassar 1% (um por cento) do
capital social do terceiro, quando
houver autorizagdo prévia em
acordo de acionista firma pela
Plurix ou sob aprovacao expressa
do Comité de Etica.
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que o
mantenha
relacao empregaticia ou
de sociedade, formal ou
informal, com fornecedores
ou concorrentes da Plurix.

i

I}
|

222
222
222

Cédigo de Etica e Conduta | Plurix



A informacéo deve ser considerada
como ‘“Informagdo Confidencial”
independentemente do meio pelo
qual foi recebida, seja por meio
escrito, eletrénico, digital ou verbal
ou por qualquer outro processo
de registro ou armazenamento de
dados, seja de natureza técnica,
operacional, juridica, comercial,
industrial, dentre outras, incluindo,
mas nao se limitando, a pesquisa,
especificagéo, metodologia,
formulagdo, insumo, composto,
estratégias de negdcios, dados
pessoais, financeiros, dados sobre
saléarios, dados sobre clientes e
fornecedores, informacdes sobre
sistemas de apoio, qualidade, etc.
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Informacoes

16. Sensiveis e Confidenciais

Nenhum Colaborador esta
autorizado a utilizar Informacao
Sensivel e Confidencial da Plurix,
exceto se previamente autorizado
pela mesma ou determinado por
ordem judicial.

Em funcdo do cargo que ocupa,
o Colaborador terd acesso a
Informacodes Confidenciais,
seja da Plurix ou de Terceiros,
devendo zelar pelo seu sigilo e
protecdo, ndo podendo divulga-
las a qualquer terceiro, sob
qualquer titulo ou pretexto e nem
reproduzir, reter, ceder, explorar
ou dispor de tais informacdes, sob
pena de caracterizacdo de crime
de concorréncia desleal, tal qual
previsto no artigo 195, inciso Xl, da
Lei 9279/96.

Eventuais excecoes
somente sao admitidas
mediante prévia e expressa
autorizacao formalizada
por escrito pela Plurix,
por meio de seus
representantes legais, com
poderes para tanto.
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Registros
Contabeis

36

Todas as transacdes e operacdes
da Plurix devem ser suportadas por
documentacdo habil e registrada
correta e tempestivamente, devendo
todos os tributos serem recolhidos
e registrados conforme a legislagao
aplicavel, com acuracidade, em
estrita fidedignidade a natureza da
operagéo.

Os registros financeiros e
contabeis das atividades devem
ser realizados de forma precisa,
completa e verdadeira, e 0s
controles relacionados deveréo
assegurar a pronta elaboracéao
e confiabilidade de relatérios e
demonstracdes  financeiras. A
Plurix e seus Colaboradores devem
cooperar, sem restricbées, com
auditorias internas e externas.
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Comunicacéo e
18. Declaracfes a Imprensa

A Plurix mantém dialogo aberto
e sistematico e se compromete
a transmitir as informacées
necessdarias com transparéncia e
veracidade.

Os Colaboradores nédo estdo
autorizados a realizar declaragdes
a imprensa, as quais podem ser
realizadas  exclusivamente  por
representantes autorizados, com a
prévia aprovacao da Presidéncia e
com o envolvimento da Assessoria
de Imprensa a critério desta ultima.

Protecé&o da Marca e
Propriedade Intelectual

Deve-se proteger a propriedade
intelectual das empresas da
Plurix em relacdo ao mau uso,
desvios ou utilizacdo indevida.
O mesmo cuidado e respeito
deve ser observado com relagao
a propriedade intelectual de
Terceiros.




Gestéao e ,
20. Comité de Etica
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O Comité de Etica é responsavel por
apoiar e promover agdes que visem
assegurar a observancia deste
Codigo, incluindo demais politicas
e procedimentos que tenham sido
instituidos no ambito do Programa
de Integridade da Plurix.

O Comité de FEtica ¢é ¢érgao
colegiado, funcionara em carater
permanente, reportando-se  ao
Conselho de Administracéo, sendo-
lhe assegurada estrutura propria
e independente e sera composto
por, pelo menos, 3 (trés) membros
efetivos.

Cabe acadaum dos Colaboradores
da Plurix zelar pela gestao
adequada da ética e integridade
nos negécios da Plurix e pela
integral observancia deste Cédigo
e do seu Programa de Integridade.

Cabe ao Comité de FEtica, dentre
outras atribuicdes previstas em seu
regimento interno:

e Avaliar permanentemente a
atualidade e pertinéncia deste
Codigo;

° Aprovar
treinamento;

cronograma de
e Avaliar os casos de violacdo ao
Codigo;

® Responder e esclarecer duvidas
dos Colaboradores e Terceiros;

e Recomendar solucdes eficazes e
oportunas aos conflitos éticos que
eventualmente surgirem.
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Reporte das Violacdes e

21.0 Canal de Etica

Os Colaboradores e Terceiros tém
o dever de comunicar as violagdes
ou possiveis violagbes as diretrizes
deste Codigo e demais politicas
e regras estabelecidas pelo
Programa de Integridade da Plurix.
A comunicacé&o deve ser realizada
por meio do Canal de Etica, através
dos meios:

Telefone:

0800 300 4722

Canal de Etica (Web):
www.canaldeetica.com.br/plurix

O Canal de FEtica é administrado
por uma empresa externa e
independente para proporcionar o
anonimato ao denunciante, caso ele
prefira ndo se identificar.

Todas as situagbes reportadas
serdo avaliadas e as devidas
tratativas conduzidas pelo Comité
de FEtica da Plurix dentro do
mais estrito sigilo, com justica,
profundidade, tempestividade,
respeito e razoabilidade.

toleradas
aos

Nao sao
retaliacoes
denunciantes.
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A Plurix incentiva a comunicacao
sobre violagcbes ao presente
Codigo e demais politicas do
Programa de Integridade, nao
tolerando qualquer retaliacao
ou represalia ao denunciante.
Também incentiva que duvidas

sejam esclarecidas e que o Canal
de Etica seja uma ferramenta
amplamente utilizada por seus
Colaboradores e Terceiros.
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O presente Cédigo de Conduta e Etica foi aprovado pelo Conselho de
Administracao da Plurix em reuniao realizada em 30/11/2022.






