Plurix

POLITICA PARA TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
E CONFLITOS DE INTERESSES

1.0OBJETIVO

1.1. A presente Politica para Transa¢des com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses
(“Politica”) tem por objetivo fornecer orientagées a conduta dos colaboradores e Administradores da
SMR Participagdes e Investimentos S/A (“Companhia”) e de suas Controladas, de forma a zelar para
que todas as Transagbes com Partes Relacionadas (conforme definidas nesta Politica) e outras
situacdes que envolvam potenciais Conflitos de Interesses sejam realizadas (i) de acordo com os
interesses da Companhia; (ii)em condicbes estritamente comutativas e com pagamento
compensatorio adequado e; (iii) de forma transparente aos acionistas e ao mercado em geral.

2.ABRANGENCIA

Esta Politica abrange e regulamenta: (i) os procedimentos para identificacdo das Partes
Relacionadas e pela classificacdo de operagbes como uma Transagdo com Partes Relacionadas;
(i) os critérios que devem ser observados para a realizacdo de uma Transacdo com Partes
Relacionadas; (iii) os procedimentos para auxiliar a identificacao de situac¢des individuais que possam
envolver conflitos de interesses e; (iv) as instancias de aprovacdo de uma Transagdo com Partes
Relacionadas.

As sociedades controladas pela Companhia que nao tenham politica prépria devem seguir os termos
desta Politica, observadas as suas respectivas estruturas de gestdo, governanca, Acordos de

Acionistas e Estatutos Sociais.

A presente Politica tem como base e deve ser interpretada de acordo com a Lei das S.A., as normas
contabeis aplicaveis e outras regras internas aprovadas pela Companhia e seu Estatuto Social.

3.DEFINICOES

Administradores: Significa os membros da Diretora Estatutaria e membros do Conselho de
Administracdo da Companhia.

Companhia: Significa a SMR Participa¢fes e Investimentos S/A ou Plurix.

Comité de Etica: Significa o 6rgdo consultivo e deliberativo responsavel pelas acdes que visem
assegurar a observancia do Codigo de Conduta e Etica da Plurix e suas controladas.

Conselho de Administracao: Significa o Conselho de Administracdo da Companhia.
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Condicoes de Mercado: Significa aquelas condi¢cdes para as quais foram observadas, durante a
negociagao, os principios da competitividade (precos e condi¢cdes dos servigcos compativeis com os
praticados no mercado); da conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de
seguranca das informacdes); e da transparéncia (reporte adequado das condi¢gdes acordadas).

Conflito de Interesses: E toda e qualquer situacio que representa um confronto entre interesses
pessoais e/ou interesses de terceiros, inclusive empresas e acionistas, dos tomadores de decisao e
os interesses da Companhia que possa, de forma concreta, potencial ou aparente, comprometer ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho das fungdes do tomador de decisdo em questdo
em prejuizo dos interesses da Companhia e/ou de suas controladas.

Controle: Significa a titularidade, direta ou indireta, de direitos de s6cio que assegurem de modo
permanente a maioria dos votos nas deliberacbes da assembleia geral, e o poder, de fato ou de
direito, de eleger a maioria dos administradores de uma sociedade, incluindo nesse significado as
terminologias correspondentes “Controlador”, “Controlada por” ou “Sob Controle Comum”.

Diretoria: Significa a diretoria estatutaria da Companhia.
Estatuto Social: Significa o estatuto social da Companhia.

Influéncia Significativa: Significa o poder de participar das decisdes financeiras e operacionais de
uma entidade, sem caracterizar Controle sobre essas entidades. Tal influéncia pode ocorrer formal
ou informalmente, por meio de vinculos societarios (como participacdo acionaria, disposicdes
estatutarias e acordos de acionistas), contratuais, familiares ou mesmo pessoais.

Lei das S.A.: Significa a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

Membros Proximos da Familia: Significa aqueles membros da familia dos quais se pode esperar
que exercam influéncia ou sejam influenciados pela Pessoa nos negdécios desses membros com a
Companhia e incluem:

a. cbnjuge, ex-conjuge ou companheiro(a) da Pessoa;

b. os filhos, dependentes, netos, pais, avés, irmaos e sobrinhos da Pessoa €;

c. os filhos, dependentes, netos, pais, avos, irmaos e sobrinhos de seu cdnjuge ou
companheiro(a).

Parte Relacionada: Para fins desta Politica é considerada uma “Parte Relacionada” qualquer pessoa
fisica ou juridica, ou qualquer outra entidade que esta relacionada com a Companhia, conforme
indicado a seguir:

(a) Uma pessoa, ou um Membro Préximo da Familia, esta relacionada com a Companhia se:
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(i) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
(i)  tiver Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou
(i)  for membro do Pessoal Chave da Administragdo da Companhia ou de sua Controladora.

(b) Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢bes abaixo for
observada:

(i) a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econdmico (0 que significa
dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como as
entidades sob controle comum s&o relacionadas entre si);

(i) aentidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Companhia;

(i) a entidade e a Companhia estdo sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade;

(iv) a entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
Companhia for coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

(vi) uma pessoa identificada na letra (a)(i) tem Influéncia Significativa sobre a entidade, ou é
membro do Pessoal Chave da Administragdo da entidade (ou de controladora da
entidade); ou

Pessoa: significa qualquer pessoa fisica, juridica ou entidade néo personificada, incluindo, mas sem
limitacdo, sociedades de qualquer tipo, de fato ou de direito, consorcio, parceria, associacao, joint
venture, fundos de investimento e universalidade de direitos.

Pessoal Chave da Administracéo: Significa as pessoas que exercam atividades deliberativas e
tenham autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer Administrador (executivo ou outro) dessa
entidade.

Transagcdo com Parte Relacionada: Significa a transferéncia de recursos, prestacdo de servicos,
assuncdo ou cumprimento de obrigacbes entre a Companhia e uma Parte Relacionada,
independentemente da cobrancga de preco ou contraprestacdo pecuniaria.

4. REGRAS

4.1. Respeito as normas legais e éticas

A Companhia podera realizar operagdes com Partes Relacionadas desde que contratadas em
Condig¢des de Mercado, ou seja, que tenham sido observadas, durante a negociagéo e formalizagao
da transacgdo, os pregos e condicoes dos servicos compativeis com os praticados no mercado,
aplicando-se os mesmos principios e procedimentos que norteiam negociagdes feitas pela
Companhia com partes independentes. E condicdo precedente também que as operagdes sejam
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contratadas sempre pautadas pelo respeito as normas legais e éticas adotadas pela Companhia,
conforme descrito no Cédigo de Etica e Conduta da Companbhia.

Quando identificado potencial Conflito de Interesses na celebracdo de uma Transacdo com Partes
Relacionadas, a Pessoa envolvida no processo decisério devera alegar-se impedida e abster-se de
participar de uma determinada negociacgao, de forma a garantir o exclusivo interesse da Companhia.

4.2. Identificacdo de Transacdes com Partes Relacionadas

E responsabilidade dos Administradores e Colaboradores indicarem uma Transacdo com Parte
Relacionada sempre que tiverem conhecimento ao Departamento Juridico e/ou ao Comité de Etica
da Companhia.

Adicionalmente, cada Pessoa Chave da Administragdo da Companhia devera preencher, no
momento de sua nomeacdo, um questionario criado para coletar informacdes sobre as Partes
Relacionadas a ele, de acordo com as definicdes contidas nesta Politica. Anualmente e na
oportunidade de ingresso de um novo Administrador, o Departamento Juridico encaminhara aos
Administradores da Companhia e de suas controladas, o “Questionario para ldentificagao de Partes
Relacionadas”, integrante a presente Politica na forma do Anexo |, para preenchimento, identificagao
das pessoas vinculadas e assinatura, de modo que a Companhia possa cumprir com as obrigagdes
aqui previstas. Qualquer alteragdo nas informagdes prestadas devera ser imediatamente
comunicada pelos Administradores ao Departamento Juridico.

Cada um dos Administradores devera, ainda, informar ao Departamento Juridico e/ou ao Comité de
Etica qualquer operacdo do seu conhecimento que possa ser qualificada como uma Transag&o com
Partes Relacionadas. Cada um desses individuos também sera responsavel por obter as
informacbdes relevantes dos familiares proximos e atualizar as informagdes relevantes
periodicamente.

O Comité de Etica devera, prontamente, compartilhar com o Departamento Juridico qualquer
operagao que possa ser qualificada como uma Transacdo com Partes Relacionadas da qual tome
conhecimento.

O Departamento Juridico da Companhia completard anualmente um questionério informando sobre
suas Partes Relacionadas e sobre quaisquer transacdes ou potenciais transacfes entre estas e a
Companhia de que tenha ciéncia. Com base neste questionario, o Departamento Juridico mantera
uma relacdo com a identificacdo das Partes Relacionadas da Companhia, que devera ser consultada
previamente a conclusao de qualquer transacédo pelos respectivos departamentos responsaveis pela
conclusdo da transacao, para verificar se esta devera ser caracterizada como uma Transacao com
Parte Relacionada.
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4.3. Andlise e algcadas de aprovagao

Cabe ao Departamento Juridico analisar os contratos a serem celebrados entre Partes Relacionadas
e verificar se estdo em conformidade com esta Politica, possibilitando ao Conselho de Administracao
a deliberacao sobre sua aprovacgao.

Caso o Conselho de Administracéo aprove a celebracao da transac¢éo, o Departamento Juridico e/ou
o Comité de Etica informar&o tal decisdo para a respectiva diretoria responsavel pela contratag&o.

As Transacdes com Partes Relacionadas devem (a) estar de acordo com o estabelecido nesta
Politica e em consonancia com as demais préaticas utilizadas pela Companhia e diretrizes
mencionadas no Codigo de Conduta e Etica e Estatuto Social da Companhia; e (b) ser celebradas
em instrumento escrito mencionando seus principais termos e condi¢des, tais como: preco global,
preco unitario, prazos, garantias, responsabilidade pelo recolhimento de impostos, pagamentos de
taxas, obtengbes de licencas, entre outras. Dentre essas caracteristicas, também devera constar
expressamente a possibilidade de denudncia, pela Companhia, de qualquer Transacdo com Parte
Relacionada que seja de trato sucessivo, em condic6es equivalentes aquelas disponiveis nos
contratos com partes nao-relacionadas.

A aprovagdo de uma Transacdo com Partes Relacionadas, conforme definido nesta Politica, ndo
implicara na aprovacao automatica de transacdes correlatas, as quais deverdo ser submetidas a
novo rito de aprovacao.

4.4. Critérios para aprovacdo de TransacOes com Parte Relacionadas

Deverdo ser considerados os seguintes critérios e informac¢des no &mbito do processo de aprovagéo
de Transacdo com Partes Relacionadas:

(i) A existéncia de razdes claras que justifiguem a realizagdo da Transagdo com a Parte
Relacionada;

(i) Se a transagéao é conduzida em termos pelo menos tao favoraveis para a Companhia quanto
aqueles geralmente encontrados no mercado ou aqueles oferecidos por terceiros nao
relacionados a Companhia em circunstancias similares;

(iii) Os resultados de avaliagdes feitas ou opinides emitidas por uma empresa especializada e
independente, quando disponiveis;

(iv) Se foi realizado um processo competitivo para a contratagéo em questéo e qual foi o resultado
desse processo; e

(v) A conformidade com os principios e regras estabelecidos nesta Politica.

4.5. Conselho de Administracéo

Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia, na forma estipulada nesta Politica: (i)
aprovar a celebragao, alteragdo ou rescisdo de contratos ou acordos, bem como a contratagdo de
transacdes de qualquer natureza, entre a Companhia ou por qualquer sociedade controlada e Partes
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Relacionadas, e/ou qualquer situagdo envolvendo potencial conflito de interesses; (ii) analisar as
contratacdes identificadas que nao estejam alinhadas a esta Politica; e (iii) orientar a Diretoria da
Companhia nos casos e procedimentos omissos e relacionados a esta Politica.

4.6. Transacfes com Partes Relacionadas que ndo tenham sido submetidas aos
procedimentos desta Politica

Se chegar ao conhecimento dos Administradores ou colaboradores alguma Transagdo com Parte
Relacionada que nao tenha sido submetida aos procedimentos de aprovacgao previstos nesta Politica,
o Departamento Juridico devera ser acionado para analisar a transacao e envia-la ao Conselho de
Administracdo para deliberagdo quanto ao encaminhamento a ser conferido ao caso concreto.

4.7. Vedagdes

E vedada a celebracgéo, pela Companhia, de Transaces com Partes Relacionadas que:

(i) nédo sejam realizadas em Condi¢cdes de Mercado;

(i) nao tenham observado as diretrizes constantes desta Politica;

(iii) representem formas de remuneracdo de assessores, consultores ou intermediarios da
Companhia que possam lhe colocar em situagao de potencial Conflito de Interesses com a
Companhia, seus acionistas ou seus administradores;

(iv) com Partes Relacionadas que n&o estejam exercendo atividades comumente exercidas por
elas e;

(v) trate-se de operacdes ou negocios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais da
Companhia e/ou de suas controladas;

(vi) trate-se de concessao direta de empréstimos a pessoas fisicas, prestacdo de fianga,
garantia ou adiantamentos aos acionistas controladores, Administradores da Companhia e
demais Partes Relacionadas conforme definidas nesta Politica, incluindo membros de
comités estatuarios ou nao da Companhia e seus respectivos suplentes, bem como aos
respectivos Membros Préximos da Familia.

5. CONFLITOS DE INTERESSES

5.1. Definicdo

Para fins desta Politica, considera-se “Conflito de Interesses” toda e qualquer situacdo que
representa um confronto entre interesses pessoais e/ou interesses de terceiros, inclusive empresas
e acionistas, dos tomadores de decisao e os interesses da Companhia que possa, de forma concreta,
potencial ou aparente, comprometer ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das funcdes
do tomador de decisdo em questdo em prejuizo dos interesses da Companhia e/ou de suas
controladas.
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Significa também o evento ou a circunstancia em que uma Parte Relacionada encontrar-se envolvida
em determinado processo decisério, negdcio ou potencial transacdo, em que ela tenha o poder de
influenciar ou direcionar o resultado deste processo e, assim, assegurar um beneficio para si ou para
algum familiar préximo, prejudicando o melhor interesse da Companha e/ou de suas controladas.

5.2. Situagdes de Conflitos de Interesses

O conflito de interesse surge quando uma pessoa se encontra envolvida em processo decisério no
qual tenha o poder de influenciar determinado resultado, assegurando um ganho para si, algum
familiar, ou terceiro com o qual esteja envolvido. Dessa forma, ha conflito de interesse quando alguém
nao é independente em relacdo a matéria em discussao e pode influenciar ou tomar decisées
motivadas por interesses particulares distintos daqueles da Companhia. Trata-se de situagao que
deve ser examinada e tratada em cada caso concreto, quando verificado o confronto entre o interesse
da Companhia e o interesse pessoal do agente.

5.3. Regras Gerais

Quando identificado potencial Conflito de Interesses, a pessoa envolvida no processo decisoério
devera alegar-se impedida e abster-se de participar de uma determinada negociagéo, de forma a
garantir o exclusivo interesse da Companhia.

Além disso, os Administradores em posicao de Conflito de Interesses deverdo se ausentar das
discussfes sobre o tema e se abster de votar em deliberacdo sobre a matéria.

A manifestacdo da situagc&o de Conflito de Interesses e a subsequente abstencéo deveréo constar
da ata da respectiva reunido na qual o assunto for apreciado.

A auséncia intencional de manifestacdo voluntaria de um Administrador sera considerada violagao
aos principios da boa governanca corporativa e a esta Politica, devendo tal comportamento ser
levado ao conhecimento do Departamento Juridico e ao Conselho de Administracdo da Companhia.

Caso uma pessoa envolvida no processo decisorio relativo a uma situacao de Conflito de Interesses
ndo se manifeste oportunamente, qualquer outra pessoa envolvida no processo decisorio relativo a
aprovacao da respectiva transagéo, que tenha ciéncia do fato, devera reportar essa questdo a mesa
da referida reunido.

Ao desempenhar suas atividades diarias de trabalho, os colaboradores devem tomar decisées no
melhor interesse da Companhia, independentemente de qualquer influéncia externa. A Companhia
busca promover um ambiente de trabalho propicio para que o colaborador seja capaz de exercer
suas funcbes em beneficio da Companhia sem ser impactado por Conflito de Interesses.

O colaborador néo deve agir de maneira divergente aos objetivos e interesses da Companhia, nem
assumir condutas que possam afetar negativamente a confianca dos clientes, fornecedores,
terceiros ou demais colaboradores na integridade e nos valores da Companhia.
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Todos os colaboradores deverdo observar a potencial configuracdo de um Conflito de Interesse na
conducao de suas atividades, sejam elas relacionadas com a Companhia ou com terceiros.

E necessério que os colaboradores facam contato com o Departamento Juridico e/ou Comité de
Etica nas seguintes situacées: (a) no caso de divida sobre como prevenir ou impedir situacdes que
configurem Conflito de Interesses, bem como qualquer divida sobre a aplicacéo desta Politica em
um caso concreto; e; (b) para encaminhamento do formulario contido no Anexo |, caso o colaborador
se encontre em uma situacao de potencial Conflito de Interesse, por forca dos termos do Cédigo de
Etica e Conduta da Companhia e da presente Politica.

Por outro lado, havendo suspeita de situacdo de Conflito de Interesses envolvendo outro
colaborador em detrimento dos interesses da Companhia, solicita-se que o Departamento Juridico
e/ou Comité de Etica da Companhia seja informado.

6.DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica tem validade por tempo indeterminado, podendo ser alterada a qualquer tempo.

Compete ao Conselho de Administracdo aprovar formalmente esta Politica, bem como quaisquer
futuras revisfes, que devem ocorrer sempre que se fizer necessario e analisar eventuais omissdes
ou excecodes a Politica.

Fica estabelecido o Canal de Denuncia da Companhia para o recebimento formal de denuncias que
envolvam a presente Politica, através:

e Do telefone - 0800 300 4722
¢ Da internet (web) — www.canaldeetica.com.br/plurix

As pessoas que violarem esta Politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis,
gue serdo determinadas pelos administradores competentes da Companhia.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando quaisquer disposicées em

contrério.
* % %
APROVACAO
Responséavel Data
Ines Bellini - Diretora Juridica e Compliance - Elabora¢éo 04/09/24
Alexandre Lugao — Gerente de Auditoria Interna, Compliance e Investigaces — 17/09/24
Value Creation - Revisdo
Jorge Faical Filho — Diretor Presidente - Reviséo 22/09/24
Vera Bermudo - Diretora Financeira — Revisao 30/09/24
Conselho de Administracdo - Aprovagéo 05/11/24
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ANEXO |
Questionario para Identificagdo de Partes Relacionadas

O Questionario a seguir objetiva arrolar todas as pessoas fisicas e juridicas a elas vinculadas, com o objetivo de determinar
as Partes Relacionadas com a Companhia e/ou suas controladas. Para seu correto preenchimento, solicita-se especial
atencdo aos conceitos abaixo, elaborados de acordo com a Lei das Sociedades Andnimas e normas contabeis.

Nome CPF

Administrador(a)/Controlador(a)

Coénjuge ou Companheiro(a)

Ex-Cdnjuge (somente deve ser
informado se for separado
judicialmente)

PESSOA(S) VINCULADAS AO ADMINISTRADOR/CONTROLADOR

Séao consideradas pessoas vinculadas, além do conjuge ou companheiro(a):

- os filhos, dependentes, netos, pais, avés, irmaos e sobrinhos do Administrador e;

- os filhos, dependentes, netos, pais, avés, irmaos e sobrinhos de seu conjuge ou companheiro(a).

Nome da(s) pessoa(s) Grau de parentesco CPF
vinculada(s)

Data: Assinatura:

SOCIEDADE(S) OU ENTIDADE(S) VINCULADA(S) AO(A) ADMINISTRADOR(A)/ CONTROLADOR(A)OU A(S)
PESSOA(S) VINCULADA(S)

Relacionar as entidades ou sociedades quando observadas as condi¢des abaixo:

- a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por controlador(a), administrador(a) ou
pessoas vinculadas a Companhia e/ou suas controladas;

- uma pessoa que detém o controle pleno ou compartilhado da Companhia e/ou suas controladas tem influéncia
significativa sobre a entidade ou € membro pessoal chave da administragdo da entidade (ou de controladora da
entidade).
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Data: Assinatura:

VOCE TEM CONHECIMENTO DE ALGUMA TRANSAGAO COM PARTE RELACIONADA DA COMPANHIA
E/OU SUAS CONTROLADAS? SE SIM, FAVOR DESCREVER DETALHAMENTE ABAIXO:
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ANEXO Il - Formulario para Declaracdo de Conflitos de Interesses

Nome:

Cargo: | Departamento:

A. Declaracédo sobre Familiares:

1.

Algum de seu(s) familiar(es) é agente publico?

Sim O Né&o O

Algum de seu(s) familiar(es) é colaborador da Companhia ou de empresa do mesmo grupo da Companhia
Sim O Néo O

Algum de seu(s) familiar(es) é colaborador de empresa do mesmo ramo da Companhia ou que de alguma forma possa
ser considerada concorrente da Companhia?

Sim O Né&o O

Algum de seu(s) familiar(es) é colaborador ou possui participacdo societaria em empresa(s) com negdcios ou
contratos firmados com a Companhia (parceiros, terceiros, representantes, subcontratados, subempreiteiro,
fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral), ou que potencialmente possam vir a ser firmados, ou
com empresa(s) do mesmo grupo da Companhia?

Sim O Nao O

Algum de seu(s) familiar(es) exercem a funcdo de conselheiro, diretor ou gerente nas empresas mencionadas na
pergunta anterior?

Sim O Néo O
Caso tenha respondido de forma positiva quaisquer das perguntas acima, favor detalhar abaixo.

Resposta:

Situagdes de Potencial Conflito de Interesses

O colaborador possui participacao societaria em empresa(s) com negdcios ou contratos firmados com a Companhia
(parceiros, terceiros, representantes, subcontratados, subempreiteiro, fornecedores, consultores, prestadores de
servicos em geral), ou que potencialmente possam vir a ser firmados, ou com empresa(s) do mesmo grupo da
Companhia?

Sim O Nédo O

Ha alguma outra situacao que configure um potencial Conflito de Interesses?

Sim O N&o O

Caso tenha respondido de forma positiva alguma das perguntas acima, favor detalhar abaixo

Resposta:

Local (cidade e estado)

Nome:
Cargo:
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